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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos
Fecha 21/04/2026 09:00 — 10:00 hrs
Tema Bienestar Fisico “Taller de estiramientos”
ORDEN DEL DIA:
1. Facilitador realiza introduccién explica el objetivo y metodologia de la actividad
2. Desarrollo.
3. Toma de asistencia.
1. Facilitador realiza introduccion, explica el objetivo y metodologia de la actividad.
INTRODUCCION: En el marco de las estrategias institucionales de bienestar y respiro al cuidado,
se desarroll6 una actividad dirigida al talento humano consistente en un taller de estiramiento,
con el proposito de brindar un espacio de pausa activa que favoreciera la relajacion, la conciencia
corporal y la recuperacion fisica durante la jornada laboral. La actividad fue liderada por el area
de fisioterapia, garantizando un enfoque técnico y seguro.
OBJETIVO: Promover el bienestar fisico y emocional del talento humano mediante la
implementacion de un espacio de respiro al cuidador, orientado a la realizacion de ejercicios de
estiramiento que contribuyan a la prevencién de lesiones musculo esqueléticas, la disminucién
de la tensién corporal y el fortalecimiento de habitos de autocuidado en el entorno laboral.
Desarrollo 2. DESARROLLO: La actividad se llevd a cabo en un espacio previamente adecuado con

colchonetas individuales para cada participante, favoreciendo condiciones de comodidad y
seguridad. La fisioterapeuta a cargo realizé la bienvenida, presento los objetivos del taller y brind6
las orientaciones iniciales. Posteriormente, dirigi® una serie de ejercicios de estiramiento
enfocados en diferentes grupos musculares, promoviendo la correcta ejecucion de los
movimientos, la respiracion consciente y la participacion activa de los asistentes en un ambiente
de respeto y bienestar.

La actividad permitié disminuir la tensiébn muscular y el estrés fisico asociado a las labores
diarias, evidenciandose una adecuada participacion y disposicion del talento humano. Se
fortalecio la conciencia corporal y la importancia del autocuidado como estrategia preventiva,
contribuyendo al bienestar integral de los colaboradores. Asimismo, se promovié un ambiente
positivo que favorece el clima organizacional y la adherencia a préacticas saludables dentro del

entorno laboral.

3. Toma de asistencia: Se solicita a cada participante que se registren en el formato planilla de
asistencia FOR-GD-023.
Materiales utilizados: Salén, televisor, sonido.
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Anexos: Planilla de asistencia FOR GD 023

Nota: estos registros fotograficos reposan en el Drive de la Comunidad de Cuidado.
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Se anexa formato planilla de asistencia FOR-GD-023.

Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos | Se realizaran dos actividades respiro Psicologia Durante el convenio

al cuidado mensualmente. 9582-2024
Prox_lma Se propone una nueva reunién para el mes de mayo.
reunién

Elaboro Yeny Milena Rincén Rodriguez - Psicologa
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